Empleada de hogar e inmigrante, doble discriminacid
Gobierno, sindicatos y trabajadoras debaten la refi@ del sector en Espafia

Lola tiene 37 afios y llegd a Espafia en 2004 desd&obvia natal. Vive en una pequefia
ciudad de provincigsdonde limpia una casa por las mafianas y pordakes cuida de una
anciana. (...)La parte menos conocida de la histocizrre al otro lado del Atlantico, donde
quedaron los hijos de Lola a cargo de parientegjugasu marido la siguié a Espafia. Lograron
traer al mayor, de 13 afos, pero el pequefio, d®cgigue en Bolivia al cuidado de su cufiada.
Sin embargo, por las noches Lola debe dejar solcasa al hijo que tiene con ella, e su

esposo vive en Madrid.

En la misma situacion de esta boliviana se encaentriles de mujeres inm@es, que
dejaron en su pais hijos o padres ancianos de Uessq han tenido que % cargo otras
personas, también mujeres en su mayoria. Todas fellman parte de la ca%nas globales de
cuidados, un fenédmeno que el Instituto Internadiaie Investigacion Capacitacion de
Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer (dstrbw, en sus si n inglés) investiga
desde hace afo y medio. El estudio se realiza rdeafgoordinada % afa, Bolivia, Chile y
Ecuador, e incluye la emigracion interregional.

“Estdbamos investigando los vinculos entre migragi@es desde una perspectiva de
género, muy enfocados en el tema de remesas, dim pliar un poco la mirada e
investigar a las mujeres en el sector de cuidaddsina M cia, coordinadora del proyecto.

El trabajo de esta institucion no solo se centrkag acion, sino que también desarrolla
la accion politica, tanto en Espafia como en | de origen de la migracion. En este
contexto, asociaciones de empleadas de hogar, 1@obyesindicatos se reunen hoy en Madrid
para debatir la posible reforma del Régimeca%s @lmaEmpleados de Hogar (REEH), en el

marco de unas jornadas organizadas p § tewvla colaboracion del Fondo de Desarrollo
de Naciones Unidas para la Mujer (UEER

(...) Al menos 754.000 hogares n empleo didcoésn Espafia, no sélo para limpieza,
sino también para el cuidado d rsonas depesndjesggun refleja la Encuesta de Poblacion
Activa del ultimo trimestre de 2 Es mas delldate los 357.000 hogares que lo hacian a
finales de 1997, gracias a | tradas en elrséetmiles de trabajadores inmigrantes. Se trata
de un sector mayoritaria 6&% menino: el 92% ae330.000 extranjeros no comunitarios
dados de alta* en el R on mujeres y el 60%sthes roviene de América Latina. Por otra
parte, en torno a un las empleadas domgstadzja en la economia sumergida.

(...)En Espainia, EH favorece la informalidadgyea no obliga al empleador a dar el alta
en la Segurid | por debajo de las 20 hammsusales. Las afiliadas a este régimen carecen
de prestacio %por desempleo y perciben menodesnimzaciones por despido, entre otros
aspectos. as, en un sector mayoritariamenterfii@m no se protege la maternidad: a pesar
deloq e la ley, en caso de embarazo nahiadad del despido, debido al conflicto con el
derec inviolabilidad del domicilio (el dedpinulo obliga a la readmision).

%ﬁduras condiciones, combinadas con la legislae extranjeria, dejan a las trabajadoras
ﬁgg antes en una situacion de especial vulnedaloi] ya que, entre otras cosas, la legalidad de
los‘contratos orales en este regimen dificult&ifeyacion del permiso de residencia.

*dados de alta = legalmente matriculados en la Sz social
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Posibilidad de presentacion oral

INTRODUCCION

Articulo del diario espafiol El Paisoviembre de 2009 — tema = las dificultades mi@isiple ser

empleada doméstica e inmigrante en Espafa.

SINTESIS
1) (Qué? asociaciones de empleadas de hogar, Gobierno igaios se reinen hoy en N@%rid
2) ¢causasiniciativaen el marco de unas jornadas organizadasldostituto Inter%\z&nal d

(D

Investigacion y Capacitacion de Naciones Unidaa p@iPromocion de la Mujer (UN , €n $us
siglas en inglés) — “las cadenas globales de cagladmujeres que se dedican r a ancianos o
nifios de familias espafiolas mientras que otrasresijeuidan de sus propios anos o nifigs. —

ejemplo de Lola, Boliviana de 37 afios en Espanded2604: empleada do
una anciana de noche, mientras en Bolivia una @ufiadia en Bolivia a su-hij
hijo mayor se queda solo por la noche - posiblerne® del Régimen Es
(REEH) - 754.000 hogares contratan empleo doméstic&spafia
aumento) — mucha informalidad y trabajo sumerdelpmal adapta%
e

3) ¢ consecuencias@ran vulnerabilidad de estas mujerﬂ@
embarazos — ausencia de matricula legal en laidagwsoci & :
reformar la ley, el REEH.
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Pistas de CO| ARIO

1. Emigrar : fuente de problemas (desarraigo cultural, abamdtenla familia y amigos
condiciones de trabajo mas aleatoria n(q\e\
aumentada para las mujeres por ser ?Qmwelsumoentexto no pierde su actividad tradicion
tareas domesticas, cuidar a nifios S.

s empleadas extranjeras.
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gidas por la ley (despidos por
.) — muchos abusos — necesidad de

)

arandesonales, vulnerabilidad a los abusos, etc.)
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2. Naciones Unidas: estigar vinculos entre migracion y desarrollosde una
perspectiva de géneto= ver omo las mujeres participan del desarral® los paises mengs
desarrollados con su emig ,T‘as remesas imadimente enviadas por los hombres a sus familias
guedadas en el pais. Si | jeres emigran cadmas, es que la situacion se vuelve cada vez mas
dificil en los paises e e desarrollo. Tambeédteja cierta evolucion de las mentalidades s | lo
hombres aceptan ma antes que emigren susesgplosrmanas.

3. La emigracion feminina : tanto para espafioles como para emigrantes, un salaco

0os miembros de la pareja deben ain empleo : los espafoles dejan pues la o
igrada para cuidar del hogar p<leifios, a veces del abuelo o la abuela. Pod
tres factores : la necesidad eceadios cambios de mentalidad (hacer que emigre
50) y el tipo de empleo (inconcebible cordistas tareas a un hombre /muy dificil p
e aceptar este tipo de empleo)
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Pistas de CONCLUSION
Un texto que presenta un tema a la vez preocupaaggimista : preocupante por los problen
vividos por las empleadas inmigrantes / optimgsialas solidaridades en torno al cuidado de
nifios y de los ancianos y por el papel cada vezim@artante de la mujeres en el desarrollo de

nas
los
sus

paises mediante las remesas.
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